REUNION ORDINARIA 27 JUNIO 2018

12 Citacion
INICIO: 19:10 HRS.

TABLA:
1. Lectura acta anterior
2. Reunion con Gerente Organizacion y Personas el 26-04-2018
3. Carta amonestacion por exceso velocidad
4. Pago ayuda Nelson Jimenez
5. Capacitacion financiera
6. Ingreso socios nuevos
7. Consalud
8. Varios
ASISTENTES:
1. Patricio Maldonado | 2. Jorge Jaramillo 3. Mario Herrera 4. Jorge Cataldo
5. Nelson Valdes 6. Ricardo Gonzalez | | 7. Giancarlo Rovegno 8. Rodrigo Figueroa
9. Carlos Romero 10. Raul Urtubig ‘ M. Richard Riguelme 12.. Robustiano Bustos
13. Marcos Contreras 14. Manuel Fernandez 15. Esteban Lazo 16. Marilyn Alfaro
17. lvan Gutierrez 18. Gilberto Arancibia. ' 19. Nélida Espinoza 20, Juan Atan
21. Miguel Lazcano | : o | ] ]

1.

2.

Se da lectura de acta informativa, ya que por falta de quorum no se realizd reunion el mes pasado.

Reunion Santiago el 26-04-2018. /A la fecha no se ha recibido informaciéon de las solicitudes

planteadas a la empresa en esa reunion, las cuales fueron:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4

Retiro demanda de extrabajadbres Sercomec, es una clara vulneracion a los derechos
fundamentales, fue solicitada por Darwin Perez, a través de la supervision y no representa a la
compaifiia. A la fecha no se saben de las medidas que se tomaran como empresa, localmente
tampoco se han acercado a hablar con ellos, al parecer no hay un desestimiento de la solicitud,
pero ellos contindan con la demanda. | /|

Trato Daniel Sanhueza, nuestro reclamo es la primera situacion planteada formalmente, ya que
Paula Martinez conocia del tema. Suponerhos que la empresa realizara coaching con esta persona.
Respecto a la situacién de higiene (falta de ¢ agua potable, aseo a instalaciones) en S/E Las Tortolas,
esta fue solucionada de inmediato.

Devolucion de dias (turno), se plantea a Pau!a Martinez que se instruyd hace un tiempo atras a los
trabajadores que para tomarse permisos derl:nan ‘arreglarse” entre compafieros para no cancelar el
sobretiempo que se genera, ya que en algunas instalaciones no se cuenta con los 5 operadores
para cubrir licencias, vacaciones y otros, como es el caso de Chacabuquito que la dejan
telecomandada. Se recomienda a los socios evitar estas situaciones.

Evaluacion Desempefio, el resultado fue que la mayoria obtuvo calificacidon mas baja que la del afio
anterior, esto producto de la indicacion hecha por Carlos Luna, porque él considera que las
evaluaciones pasadas fueron sobreevaluadas, incluso cuando el trabajador tiene una nota superior
a 90% la supervision debe justificar el porque de esa nota.

Se recuerda que la evaluacion es considerada para promocion, nivelacién o revisién de rentas y
cuando es muy baja es condicion para una desvinculaciéon. En nuestro caso no perjudica el monto
a recibir ya que si ésta es mayor o igual a 80% lo cubre el contrato colectivo y por bono se recibe el
100%.

Héctor Veas indica que la evaluacién de su aréa almacen tambien fue a la baja y esta es efectuada
por la Division Ingenieria y Proyectos.

Lo que se desea conseguir es que las evaluaciones del trabajador y de la empresa utilicen los mismo
parametros ya si se aplicaria un mismo criterio para ambos lados.
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Sin embargo, se esta a la espera del listado de sueldos a mayo, para conocer si efectivamente hubo
revision de rentas o solo se recibe reajuste por IPC, el viernes pasado se volvio a solicitar.

2.5. Pago licencia de conducir, la situacion local es pagarlo por liquidacion de sueldo, de acuerdo a
interpretacion de Maritza Vasquez quien esta traspasando la mayoria del trabajo administrativo a
Santiago, pero esto implica que estaria sujeto a imposiciones, siendo que debe reembolsarse el
gasto total.

2.6. Vacaciones, el beneficio indicado en punto 18.2 del contrato colectivo no se ve reflejado en intranet,
es decir deben aparecer 3 items: feriado legal, feriado progresivo y feriado convencional. Carmen
Lara y Juan Atenas fueron a revisarlo y ellos suponian que comenzaba a partir de enero 2018 y no
desde la fecha del contrato de trabajo, nos indican que es un problema de sistema y su solucion es
rapida, pero ya han pasado dos meses y no se ha regularizado. Se recuerda a los socios que tienen
mas de 17 afos trabajando en Colbun llevar el registro de sus dias de vacaciones, también se
recuerda tener presente que se tiene el pago adicional 'de 1,5 UF por la toma total de los dias de
vacaciones.

2.7. Comité psicosocial, se quiere saber que alcances tiene o si es solo para cumplir con la ley como es
el caso del Comité Bipartito de Capacitacion. Se quedo de hablar con Victor Aravena para que
indique cuales seran sus alcances. |

2.8. Aporte festividades, se solicita'que estos aportes sean fijos y que se confeccione un adendum para
no andar sohcﬂandolos afo a, ano ya que, Mauricio Orellana nos indica que no lo dejaron en el
presupuesto. '

2.9. Concursos internos, se le indica que estos no han SIdO transparentes, ya que a veces se tiene a las
personas lista.

2.10. Audiometrias a personal que estuvo expuesto en algun momento, se excusan indicando que es
tema de los prevencionista, pero ya han pasado 3 personas y nunca se ha retomado el tema.
2.11.Capacitacion financiera, es un plan-piloto que se desea replicar en las otras centrales, se considera
que con 20 personas se puede realizar, la idea a futuro es hacer asesorias personalizadas. El curso
se efectuard los dias 13 y 20 de julio, es por sence, la inscripcién realizarla al correo del sindicado
y considera almuerzo y movilizacion desde Los Andes. Se invita a participar ya que es para el socio

y un acompafiente mayor de edad,

3. Carta amonestacion a personal brigada operaciones, esto es producto de la muerte de escolar en la
carretera y un reclamo de la junta de vecinos de Rio Colorado. Dentro de las amonestaciones nos
llama la atencion que existe una velocidad de. 200 km. desde CH Hornitos. Estas cartas fueron
emitidas por Mauricio Orellanay una de ellas va con copia a la inspeccion del trabajo ya que es un
inclumplimiento mayor, las otras cuatros quedaran archivadas solo en la carpeta personal. Como no
se llego a acuerdo para dejarlas sin efecto, se'fue ala | inspeccion a realizar las consultas y nos indican
que como la funcién de conduccion no esta detallada en la descripcion del cargo ni en los contratos
no procede esta sancidn; también se/cae en otra falta ya que la manera de efectuar los controles no
estan estipulados en el reglamento interno'ya que deben estar especificados si estos se haran
aleatorios y/o a todo el personal. El reclamo se haréd por ese camino porque los accidentes estan
cubiertos por estar en el trabaj. Al respecto de la conduccion de vehiculos de la empresa tampoco se
considera el tiempo por traslados'a las instalaciones o pasar a dejar a los compafieros después de la
jornada y si se tiene un parte es responsabilidad del trabajador el pago de éste. Lo que se busca es
partir de foja cero pero para todos, ya que se siente un poco la discriminacién y el personal de la
brigada de cierto modo se siente hostigada, ya que solo a ellos se les ha controlado por las
velocidades.

4. Se entrega la ayuda a Nelson Jimenez el 08-06-18 de $ 2.208.721.- a futuro se vera mas
detalladamente ya que con 1/4 dia se podria ayudar y que no se produzca un beneficio.

5. Seindica que ingresaron dos nuevas personas que trabajan en Central Angostura.

6. Entrega de ropa, se ha entregado a la mayoria del personal la ropa segun contrato colectivo, pero
existe socios a los cuales les faltan algunas prendas por no contar con stock en los almacenes. Esta
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situacion llama la atencion ya que el personal adherido al contrato no ha aumentado, por lo cual se
esta recopilando la informacion para efectuar un reclamo formal.

Socio indica que solo le faltan los zapatos y un pantalén y no ha ido porque no saben si hay alguien
gue se los entregue. Se informa que se encuentra a cargo de la bodega los dias lunes y martes Ricardo
Perez, miércoles y jueves esta César Pangue, y el dia viernes no hay nadie que lo atienda.

Jorge Cataldo consulta si existe alguna personal que revise la calidad de las prendas a entregar. Se
indica que nadie certifica ello y que se sabe que son 4 empresas que proveen de la ropa a Rosignol.

7. Coderecu, Jorge Cataldo informa que como en mundiales anteriores, se efectuara la polla mundialera
y su costo es de $500 la cartilla y se pueden entregar una hora antes del ultimo partido de cuartos de
final. Se le sugiere dejar las cartillas numeradas en vigilancia CH Los Quilos. Adicionalmente Marcos
Conftreras indica que se esta organizando para julio realizar ascenso al cerro “piedras marcadas” lo
cual se informara oportunamente.

8. Varios.
o Afiliado informa que en su liquidacion de sueldos no aparece la cantidad de viaticos efectuados en
el mes que solo aparece el monto. Se revisara sjtuacion con gerencia:

9. Se indica que la reunién se esta trahsmitiendo via Facebook live a los socios que no laboran
habitualmente en el Complejo Aconcagua, como plan piloto. La idea es hacerlos participes de las
reuniones, asimismo de las obligaciones que tienen como socios. Quienes estan conectados son:
Hector Veas (Rucue-Quilleco); Jaime Nieto (S/E Esperanza)

Se termina la reunion a las 20:10 horas.

PRESIDENTE
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